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國立勤益科技大學 113 學年度第 2 學期 

期中導師會議實施計畫 

壹、目  的：藉由講師闡述性別平等教育議題，協助導師了解情感

教育、性教育、同志教育等，且讓其擁有正確性別教

育觀念，學習看見差異、認識多元，並透過講師分享

實際案例，期能營造無偏見歧視之性別友善校園環境。 

貳、主辦單位：學生事務處諮商輔導組 

參、協辦單位：進修部 

肆、活動日期：114 年 4 月 9 日（星期三）13:00～15:10 

伍、活動地點：圖書資訊館六樓國際會議廳 

陸、參加對象：全體導師及學生事務相關人員，合計約 260 人。 

柒、講    師：國立彰化師範大學 性別平等教育委員會—許純昌專任

幹事 

捌、日 程 表： 

時間 內容 主持人/主講人 

13：00-13：20 設備測試及報到 

林學務長雲燦 (學生事務處) 

張主任傳旺 (進修部) 

蔡組長志明 (諮商輔導組) 

13：20-13：30 校長致詞 陳坤盛校長 

13：30-15：00 專題演講 

許純昌專任幹事 

(國立彰化師範大學  

性別平等教育委員會) 

15：00-15：10 各單位行政報告 各單位代表 
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專題演講 

 

「共創性別友善校園： 

尊重多元性別差異的日常實踐」 
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專題講師介紹：許純昌專任幹事 

【現任】 

●國立彰化師範大學 性別平等教育委員會 專任幹事（2011.07-迄

今） 

●國立彰化師範大學 校長室 機要秘書（2016.02-迄今） 

 

【學歷】 

●國立高雄師範大學 性別教育研究所 碩士 

 

【經歷】 

 

「調查專業相關人才庫」 

●教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌調查專業人才庫人員（十碼證

號：1041067036） 

●勞動部工作場所性騷擾調查專業人才資料庫人員 

●衛生福利部保護服務司性騷擾案件調查專業人才資料庫人員 

 

「經歷-行政院及所屬各部會部份」 

●行政院性別影響評估人才參考名單人員 

●台灣國家婦女館性別主流化專業人才資料庫專家學者 

●經濟部「性別平等專案小組」第 8 屆委員（ 2020.09.01-

2022.08.31） 

●經濟部水利署「性別平等工作小組」委員（ 2017.09.01-

2025.09.25） 

●勞動部勞動力發展署中彰投分署第 6 屆性騷擾申訴評議委員會委

員（2024.02.17-2026.02.16） 

●勞動部勞動力發展署雲嘉南分署第 6 屆性騷擾申訴評議委員會委

員（2023.01.01-2026.12.31） 

 

「經歷-教育部部份」 

●教育部 108 年度中區友善校園獎中區優秀輔導人員 

●教育部性別平等教育專業講師（證書字號:台訓（三）字第

0970030568 號） 

●教育部性別平等教育師資人才庫人員 

●教育部人權專家資料庫人員 

●教育部體育署「112-113年度校園體育（運動空間）」性別平等教

育推廣計畫-校園宣導講座」講師 
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「經歷-縣市政府部份」 

●彰化縣性騷擾防治審議會委員（2024.1.11-2025.5.31） 

●彰化縣政府性別人才資料庫人員 

●臺南市政府性別人才資料庫人員 

●高雄市政府性別人才資料庫人員 

 

「經歷-其他部份」 

●臺中榮民總醫院「性別平等工作小組」及「性騷擾及性侵害防治

申訴處理小組」委員（2018.07.01-2026.06.30） 

●國立臺灣大學大專校院性別主流化資源中心「工作小組」委員

（2023.09.01-2025.06.30） 

●國立勤益科技大學 111-112 學年度性騷擾申訴評議委員會委員

（2022.08.01-2024.07.31） 

●國立彰化生活美學館性騷擾防治及申訴評議委員會委員

（2022.07.04-2024.07.03） 

●彰化縣諮商心理師公會第 6 屆倫理委員 

●財團法人婦女權益促進發展基金會「性別影響評估學分班」第 2

期結業人員（2011.10-2011.11，共計 36 小時，獲國立臺灣師範大

學進修推廣學院性別影響評估碩士學分班 2 學分證明書） 

 

「經歷-國立彰化師範大學部份」 

●國立彰化師範大學 110-112 學年度職工申訴評議委員會委員

（2021.08.01-2025.07.31） 

●國立彰化師範大學 性酷社 社團指導教師（2012.08-2014.07） 

●國立彰化師範大學 103 年度 傑出行政人員 

 

【專長】 

●性別平等教育（包含情感教育、性教育、認識及尊重不同性別、

性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、

性霸凌防治教育） 

●性別主流化（包含六大工具：性別統計、性別分析、性別影響評

估、性別預算、性別意識培力、組織再教育之實務操作） 

●校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治（包含校園性別事件處理之法

規宣導與實務經驗分享） 

●性別與媒體識讀 

●性別、婚姻與家庭 
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附錄（一）113-1新生班級輔導成果 

113 學年度第 1 學期 

新生定向班級輔導成果(日間部) 1498 人 

系級 班級 活動日期 人次 

機械工程系 

四機一甲 9 月 25 日 45 

四機一乙 10 月 02 日 39 

四機一丙 10 月 02 日 40 

四機一丁 10 月 23 日 30 

化工與材料工程系 

四化一甲 10 月 02 日 39 

四化一乙 10 月 16 日 40 

四化一丙 10 月 23 日 42 

冷凍空調與能源系 

四冷一甲 9 月 25 日 39 

四冷一乙 10 月 02 日 37 

四冷一丙 10 月 16 日 13 

智慧自動化工程系 

四智一甲 10 月 02 日 32 

四智一乙 10 月 23 日 30 

四智一丙 10 月 23 日 26 

工業工程與管理系 

四工一甲 9 月 25 日 50 

四工一乙 9 月 25 日 48 

四工一丙 10 月 16 日 51 

企業管理系 
四企一甲 10 月 09 日 43 

四企一乙 10 月 09 日 46 

資訊管理系 
四資一甲 10 月 09 日 46 

四資一乙 10 月 09 日 45 

流通管理系 
四流一甲 10 月 09 日 47 

四流一乙 10 月 09 日 44 

健康產業科技研發與管理系 四健一甲 10 月 23 日 35 

電子工程系 

四子一甲 9 月 18 日 48 

四子一乙 10 月 16 日 48 

四子一丙 9 月 25 日 46 

電機工程系 

四電一甲 9 月 18 日 42 

四電一乙 10 月 16 日 40 

四電一丙 9 月 18 日 44 

資訊工程系 

四訊一甲 9 月 18 日 43 

四訊一乙 10 月 16 日 44 

四訊一丙 9 月 18 日 32 

人工智慧應用工程系 
四慧一甲 9 月 18 日 51 

四慧一乙 10 月 16 日 22 
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系級 班級 活動日期 人次 

景觀系 四景一甲 9 月 25 日 43 

應用英語系 四英一甲 9 月 25 日 47 

文化創意事業系 四文一甲 10 月 23 日 40 

   新生定向班級輔導成果(進修部)254 人 

四    技 

系級 班級 活動日期 人次 

機械工程系 職四機一甲 09 月 23 日 30 

冷凍空調與能源系 職四冷一甲 09 月 23 日 20 

化工與材料工程系 職四化一甲 10 月 14 日 14 

智慧自動化工程系 職四智一甲 09 月 23 日 19 

工業工程與管理系 
職四工一甲 10 月 14 日 19 

職四工一乙 10 月 14 日 11 

企業管理系 職四企一甲 10 月 14 日 14 

資訊管理系 職四資一甲 10 月 21 日 15 

健康產業科技管理系 職四健一甲 10 月 21 日 3 

電子工程系 職四子一甲 09 月 23 日 31 

電機工程系 職四電一甲 09 月 23 日 35 

資訊工程系 職四訊一甲 09 月 23 日 18 

人工智慧應用工程系 職四慧一甲 10 月 14 日 20 

應用英語系 職四英一甲 10 月 21 日 5 

二專二技 236 人 

系級 班級 活動日期 人次 

機械工程系 
專二機一甲 10 月 12 日 13 

院二機三甲 10 月 05 日 27 

冷凍空調與能源系 院二冷三甲 10 月 06 日 20 

工業工程與管理系 
專二工一甲 10 月 12 日 19 

院二工三甲 10 月 12 日 44 

資訊管理系 院二資三甲 10 月 06 日 6 

流通管理系 
專二流一甲 10 月 16 日 11 

院二流三甲 10 月 18 日 14 

電子工程系 院二子三甲 10 月 05 日 19 

電機工程系 
專二電一甲 10 月 06 日 21 

院二電三甲 10 月 05 日 29 

景觀系 專二景一甲 10 月 05 日 13 

 


