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國立勤益科技大學 112 學年度第 1學期 

期中導師會議實施計畫 

壹、目  的：藉由講師闡述專注傾聽及情感反映內涵，提升導師

與學生的會談技巧，達成良性互動與溝通，進而協

助澄清學生問題並予以適時轉介，以增進導師第一

線輔導之初級預防功能。 

貳、主辦單位：學生事務處諮商輔導組 

參、協辦單位：進修部 

肆、活動日期：112 年 11 月 1日（星期三）13:00～15:10 

伍、活動地點：圖書資訊館六樓國際會議廳 

陸、參加對象：全體導師及學生事務相關人員，合計約 260 人。 

柒、講    師：張榮斌心理師(彰濱秀傳紀念醫院精神科臨床心理

師) 

捌、日程表： 

時間 內容 主持人/主講人 

13：00-13：20 設備測試及報到 

宋文沛學務長  ( 學生事務處 ) 

張 蓺 英 主 任  ( 進 修 部 ) 

蘇 智 偉 組 長  ( 諮 商 輔 導 組 ) 

13：20-13：30 校長致詞 陳文淵校長 

13：30-15：00 專題演講 
張榮斌心理師 

(彰濱秀傳紀念醫院精神科) 

15：00-15：10 各單位行政報告 各單位代表 
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校長致詞 
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專題演講 

「而我聽見你心裡的聲音 

   —傾聽與同理的會談技巧」 
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張榮斌臨床心理師 

【現任】 

彰濱秀傳紀念醫院精神科 

【學歷】 

天主教輔仁大學臨床心理學碩士  

天主教輔仁大學體育學系暨心理學系雙學位 

【經歷】 

彰濱秀傳紀念醫院精神科臨床心理師 

彰化縣臨床心理師公會理事 

彰化縣衛生局社區諮商約僱心理師 

家暴加害人審前鑑定委員 

一級毒品緩起訴團體帶領心理師 

秀傳樂活紓壓俱樂部團體健身教練 

樂齡健身運動指導員 

【專長】 

精神分析取向心理治療、成人青少年及兒童心理治療、父母教養諮

詢、戒癮團體、團體健身、健身瘦身諮詢工作 
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附錄(一)112-1 諮商輔導組活動一覽海報 
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附錄(二) 111-2 班級職涯測驗（UCAN）分析報告                                                

壹、 前言 

本校諮商輔導組爲引導學生了解生涯與職涯探索與規劃的重要性，藉由認識

自己、了解職業環境及自己的專業能力，良好適應工作環境，讓自己的專業能力

有所發揮。推動全校四技日間部二年級學生（不含特殊專班）進行職涯班級輔導

測驗，促進學生建構認識自我與生涯規劃的動機；透過教育部 UCAN 平台的功

能引導學生進行興趣探索診斷、發覺共通職能的強弱程度，期許學生在校期間透

過主題式班級輔導的外在刺激，充實自我生涯的發展動能。 

貳、 施測概況 

本中心於 112 年 03 月 08 日至 112 年 05 月 03 日期間已完成 36 場的班級輔

導，本年度整體施測率達 77.14%。 

實際上線完成職業興趣診斷項目共 1,247 人次、共通職能評估項目為 1,229

人次，共計有 2,476 學生人次至 UCAN 平台完成職涯診斷；整體學生參加班級輔

導之滿意度達 98.2%。 

參、 施測結果 

一、 各學院「職業興趣」診斷結果： 

依據本校日間部學生經過平台測驗診斷結果得知，本校各學院二年級學生前

五順位之興趣診斷如表 1，興趣探索高分之類型與就讀院系之相關性尚屬一致，

其中，本屆二年級學生前三項最高的職業興趣類型分別是：「建築營造」(2.30)、

「教育與訓練」(2.25)、「休閒與觀光旅遊」(2.24)。 

但整體二年級學生職業興趣類型診斷分數平均未超過 2.5，顯示大部分二年

級同學仍屬職涯探索階段，職涯探索將隨修課內涵、打工經驗、社團經驗、實習

工作等生活經驗增加時，職業興趣類型愛好強弱也將會有更多認識與變化。而診

斷分數項次相較偏低之學院系所，也可能顯示該系學生目前對於外在多元事物或
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活動之經驗、工作世界之認識、系所與就業相關性途徑之認識與接觸較少，因此

對於職涯相關資訊、知識與自我了解有所侷限，故作答分數結果偏低。 

有鑑於此，增加職業興趣定向之建議如下： 

1. 鼓勵本校學生多接觸不同跨科系、跨領域之資訊與課餘活動，透過參與不同

屬性課程、體驗式學習累積生活體驗，發覺自身興趣。 

2. 師長主動提供學生認識院系和興趣職業分數較高之類型相關聯的職業介紹、

就業與專業能力培養之課程或途徑。 

3. 適時於課程中融入引導學生思考生涯與就業相關議題，提供資料讓學生蒐集

工作世界、產業資訊等內容，刺激生涯規畫之深度與廣度。 

表 1：各學院職業興趣類型探索結果一覽表 

    前五順位 

院別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工程學院 

(330 人) 

建築營造 

(2.30) 

教育與訓練

(2.16) 

醫療保健 

(2.06) 

司法、法律

與公共安全

(1.99) 

休閒與觀光

旅遊(1.98) 

電資學院 

(371 人) 

建築營造 

(2.43) 

資訊科技 

(2.31) 

科技、技

術、工程、

數學(2.26) 

教育與訓練 

(2.18) 

醫療保健 

(2.10) 

管理學院 

(444 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.44) 

個人及社會

服務(2.26) 

教育與訓練 

(2.24) 

司法、法律

與公共安全

(2.17) 

建築營造 

(2.13) 

文創學院 

(102 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.46) 

建築營造 

(2.44) 

個人及社會

服務(2.43) 

教育與訓練 

(2.41) 

司法、法律

與公共安全

(2.27) 
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二、 各學院「共通職能」自我評量診斷結果： 

本屆共有 1214 人次完成八項共通職能自我評估診斷，對於職場共通能力的

自我評量彙整結果得知，二年級學生自陳職能最弱的四種項次依序為：1. 創新

(3.54)2.持續學習(3.54)3.溝通表達(3.61) 4.問題解決(3.69)。各學院的自我評量結

果如表 2，但因平均數落於 3~4 分之間，表示二年級學生自陳跨領域的共通職能

已有基礎水準，但尚需累積實務經驗與就業實力而進步，加強深化與自信心應可

以勝任職場對共通能力之要求。因此，除了鼓勵學生參與不同體驗活動、打工之

外，針對有興趣的產業進行短期實習或長期實習，均可落實職能與職場之間的銜

接、加強就業準備度；此外課程教師可針對較弱項的職場共通能力，透過多元課

程教學方法引導學生學以增加成效。例如：個案討論法、合作教學法、實驗操作、

腦力激盪與角色扮演教學、參與校內外專業競賽等。  

表 2：各學院共通職能探索結果-弱項能力自我評量一覽表 

    弱項職能 

院別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工程學院 

(324 人) 

創新 

(3.50) 

溝通表達 

(3.52) 

持續學習 

(3.55) 

問題解決 

(3.67) 

資訊科技應

用(3.67) 

電資學院 

(366 人) 

創新 

(3.45) 

持續學習 

(3.49) 

溝通表達 

(3.50) 

問題解決 

(3.69) 

人際互動 

(3.74) 

管理學院 

(438 人) 

持續學習 

(3.52) 

創新 

(3.56) 

溝通表達 

(3.63) 

問題解決 

(3.67) 

資訊科技應

用(3.78) 

文創學院 

(101 人) 

創新 

(3.61) 

持續學習 

(3.63) 

問題解決 

(3.75) 

溝通表達 

(3.76) 

資訊科技應

用(3.77) 
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三、 工程學院各系診斷結果 

以下表格陳列各學院不同系所職業興趣較高分之前五項，以及職場共通能力

較弱項次之排序，依序為：工程學院、電資學院、管理學院以及文創學院。 

(一)工程學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型

項次分別是「建築營造」、「教育與訓練」 

 

    職業興趣 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

機械系 

(160 人) 

建築營造 

(2.21) 

教育與訓練

(2.08) 

休閒與觀光

旅遊(2.02) 

個人及社會

服務(1.98) 

司法、法律

與公共安全

(1.97) 

化材系 

(103 人) 

醫療保健 

(2.31) 

教育與訓練 

(2.30) 

建築營造

(2.28) 

休閒與光觀

旅遊(2.17) 

個人及社會

服務(2.16) 

冷凍系 

(67 人) 

建築營造 

(2.41) 

教育與訓練 

(2.09) 

科學、技

術、工程、

數學(2.05) 

製造(2.01) 
醫療保健 

(1.96) 

 

(二)工程學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

機械系 

(159 人) 

創新 

(3.53) 

持續學習 

 (3.53) 

溝通表達 

(3.60) 

資訊科技應

用(3.66) 

問題解決 

(3.67) 

化材系 

(100 人) 

創新 

(3.44) 

溝通表達 

(3.51) 

持續學習 

 (3.53) 

人際互動 

(3.68) 

問題解決 

(3.69) 

冷凍系 

(65 人) 

溝通表達 

(3.56) 

創新 

(3.51) 

持續學習 

(3.60) 

資訊科技應

用(3.64) 

問題解決 

(3.64) 
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四、電資學院各系診斷結果 

(一) 電資學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型

分別為「建築營造」、「資訊科技」、「教育與訓練」、「科學、技術、工程、

數學」。 

(二)學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

電機系 

(145 人) 

溝通表達 

(3.51) 

創新 

(3.54) 

持續學習 

(3.59) 

問題解決

(3.65) 

資訊科技應

用(3.79) 

電子系 

(110 人) 

創新 

(3.26) 

持續學習 

(3.34) 

溝通表達 

(3.38) 

問題解決

(3.61) 

人際互動 

(3.61) 

資工系 

(111 人) 

創新 

(3.55) 

持續學習 

(3.55) 

溝通表達 

(3.61) 

問題解決 

(3.80) 

人際互動 

(3.82) 

 

  

    前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

電機系 

(147 人) 

建築營造 

(2.53) 

科學、技

術、工程、

數學(2.36) 

教育與訓練

(2.31) 

資訊科技 

 (2.23) 

 醫療保健 

(2.16) 

電子系 

(111 人) 

建築營造 

(2.28) 

資訊科技 

(2.12) 

科學、技

術、工程、

數學(2.04) 

醫療保健 

(1.98) 

教育與訓練

(1.91) 

資工系 

(113 人) 

資訊科技 

(2.59) 

建築營造 

(2.49) 

科學、技

術、工程、

數學(2.38) 

教育與訓練 

(2.32) 

企業經營管

理(2.22) 
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五、管理學院各系診斷結果 

(一) 管理學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：五個系共同興趣的職業類型

是「休閒與觀光旅遊」、「教育與訓練」。 

        前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工管系 

(141 人) 

建築營造 

(2.04) 

休閒與觀光

旅遊(2.00) 

教育與訓練 

(1.95) 

個人及社會

服務(1.89) 

司法、法律

與公共安全 

(1.88) 

資管系 

(94 人) 

建築營造 

(2.39) 

休閒與觀光

旅遊(2.24) 

企業經營管

理(2.21) 

教育與訓練 

(2.20) 

司法、法律

與公共安全 

(2.18) 

企管系 

(99 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.73) 

個人及社會

服務(2.52) 

教育與訓練 

(2.52) 

司法、法律

與公共安全 

(2.29) 

金融財務 

(2.19) 

流管系 

(77 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.61) 

個人及社會

服務(2.42) 

司法、法律

與公共安全 

(2.31) 

教育與訓練 

(2.24) 

企業經營管

理(2.14) 

休閒系 

(33 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.63) 

個人及社會

服務(2.32) 

教育與訓練 

(2.28) 

司法、法律

與公共安全 

(2.20) 

醫療保健 

(2.09) 

(二)管理學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表：  

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工管系 

(137 人) 

持續學習 

(3.40) 

創新 

(3.50) 

溝通表達 

 (3.64) 

問題解決 

 (3.65) 

人際互動 

(3.70) 

資管系 

(94 人) 

持續學習 

(3.47) 

創新 

(3.53) 

溝通表達 

(3.59) 

問題解決 

(3.73) 

人際互動 

(3.76) 

企管系 

(98 人) 

創新 

(3.57) 

持續學習 

(3.62) 

溝通表達 

(3.67) 

問題解決 

(3.68) 

資訊科技應

用(3.73) 

流管系 

(77 人) 

持續學習 

 (3.44) 

創新 

(3.50) 

問題解決 

(3.60) 

溝通表達 

(3.68) 

資訊科技應

用(3.74) 

休閒系 

(32 人) 

溝通表達 

(3.59) 

持續學習 

 (3.66) 

問題解決 

(3.67) 

創新 

(3.72) 

資訊科技應

用(3.76) 
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六、文創學院各系診斷結果 

(一)各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型是「休閒

與觀光旅遊」、「教育與訓練」。 

    前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

文創系 

(44 人) 

藝文與影音

傳播(2.72) 

休閒與觀光

旅遊(2.71) 

個人及社會

服務(2.60) 

教育與訓練 

(2.59) 

建築營造 

(2.57) 

英文系 

(23 人) 

個人及社會

服務(2.61) 

休閒與觀光

旅遊(2.53) 

教育與訓練 

(2.42) 

司法、法律

與公共安全 

(2.29) 

企業經營管

理(2.29) 

景觀系 

(35 人) 

建築營造 

(2.52) 

教育與訓練 

(2.23) 

藝文與影音

傳播(2.19) 

休閒與觀光

旅遊(2.15) 

司法、法律

與公共安全 

(2.15) 

(二)文創學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

文創系 

(43 人) 

持續學習 

(3.74) 

創新 

(3.76) 

問題解決 

(3.79) 

溝通表達 

(3.82) 

資訊科技應

用(3.85) 

英文系 

(23 人) 

創新 

(3.57) 

持續學習 

(3.60) 

人際互動 

(3.82) 

溝通表達 

(3.89) 

資訊科技應

用(3.89) 

景觀系 

(35 人) 

創新 

(3.51) 

問題解決 

(3.52) 

持續學習 

(3.54) 

資訊科技應

用(3.56) 

溝通表達 

(3.57) 
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