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國立勤益科技大學 111 學年度第 1學期 

期中導師會議實施計畫(草案) 

壹、目  的：藉由講師分享實務案例，提升導師性別平等之知能，從

而認知教育人員相關法律及責任，進而協助輔導引導學

生、建立友善校園環境。 

貳、主辦單位：學生事務處諮商輔導組 

參、協辦單位：進修部 

肆、活動日期：111 年 11 月 2日（星期三）13:00～15:10 

伍、活動地點：圖書資訊館六樓國際會議廳 

陸、參加對象：全體導師及學生事務相關人員，合計約 260 人。 

柒、講    師：鍾宛蓉律師(鍾宛蓉律師事務所主持律師) 

捌、日程表： 

時間 內容 主持人/主講人 

13：00-13：20 設備測試及報到 

潘學務長吉祥 (學生事務處) 

張主任蓺英 (進修部) 

黃組長書祥 (諮商輔導組) 

13：20-13：30 校長致詞 陳文淵校長 

13：30-15：00 專題演講 
鍾宛蓉律師 

(鍾宛蓉律師事務所主持律師) 

15：00-15：10 各單位行政報告 各單位代表 
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校長致詞 
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專題演講 

「從案例談教師防治 

  暨處理性平事件應有之知能」 
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專題講師介紹：鍾宛蓉講師 

【現任】 

鍾宛蓉律師事務所主持律師 

【學歷】 

文化大學法律學碩士 

輔仁大學法律系學士 

【經歷】 

民間司法改革基金會工作委員 

現代婦女基金會受暴婦女訴訟扶助律師 

法律扶助基金會扶助律師 

新北市校園性平事件調查人才資料庫人員 

教育部校園性侵害或性騷擾事件調查專業素養人才庫人員 

【專長】 

投入校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件的調查及防治工作、參與相

關法制擬訂及修訂計畫、對於調查處理校園性平事件(性侵害、性騷

擾事、性霸凌、違反專業倫理情愛關係)具有豐富實務經驗。專攻性

別平等教育法、性別工作平等法、性騷擾防治法之執業律師，長期

擔任全國各地校園性平事件調查人員培訓課程之講座。 
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附錄(一)111-1 諮商輔導組活動一覽海報 
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附錄(二) 110-2 班級職涯測驗（UCAN）分析報告                                                

壹、 前言 

本校諮商輔導組爲引導學生了解生涯與職涯探索與規劃的重要性，藉由認識

自己、了解職業環境及自己的專業能力，良好適應工作環境，讓自己的專業能力

有所發揮。推動全校四技日間部二年級學生（不含特殊專班）進行職涯班級輔導

測驗，促進學生建構認識自我與生涯規劃的動機；透過教育部 UCAN 平台的功

能引導學生進行興趣探索診斷、發覺共通職能的強弱程度，期許學生在校期間透

過主題式班級輔導的外在刺激，充實自我生涯的發展動能。 

貳、 施測概況 

本中心於 111 年 03 月 03 日至 111 年 04 月 28 日期間已完成 33 場的班級輔

導，本年度整體施測率達 79.76%。 

實際上線完成職業興趣診斷項目共 1,255 人次、共通職能評估項目為 1,214

人次，共計有 2,469 學生人次至 UCAN 平台完成職涯診斷；整體學生參加班級輔

導之滿意度達 98%。 

參、 施測結果 

一、 各學院「職業興趣」診斷結果： 

依據本校日間部學生經過平台測驗診斷結果得知，本校各學院二年級學生前

五順位之興趣診斷如表 1，興趣探索高分之類型與就讀院系之相關性尚屬一致，

其中，本屆二年級學生前三項最高的職業興趣類型分別是：「建築營造」(2.25)、

「教育與訓練」(2.14)、「休閒與觀光旅遊」(2.13)。 

但整體二年級學生職業興趣類型診斷分數平均未超過 2.5，顯示大部分二年

級同學仍屬職涯探索階段，職涯探索將隨修課內涵、打工經驗、社團經驗、實習

工作等生活經驗增加時，職業興趣類型愛好強弱也將會有更多認識與變化。而診

斷分數項次相較偏低之學院系所，也可能顯示該系學生目前對於外在多元事物或

活動之經驗、工作世界之認識、系所與就業相關性途徑之認識與接觸較少，因此

對於職涯相關資訊、知識與自我了解有所侷限，故作答分數結果偏低。 
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有鑑於此，增加職業興趣定向之建議如下： 

1. 鼓勵本校學生多接觸不同跨科系、跨領域之資訊與課餘活動，透過參與不同

屬性課程、體驗式學習累積生活體驗，發覺自身興趣。 

2. 師長主動提供學生認識院系和興趣職業分數較高之類型相關聯的職業介紹、

就業與專業能力培養之課程或途徑。 

3. 適時於課程中融入引導學生思考生涯與就業相關議題，提供資料讓學生蒐集

工作世界、產業資訊等內容，刺激生涯規畫之深度與廣度。 

表 1：各學院職業興趣類型探索結果一覽表 

    前五順位 

院別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工程學院 

(344人) 

建築營造 

(2.25) 

教育與訓練

(2.08) 

醫療保健 

(2.03) 

休閒與觀光

旅遊(1.95) 
製造(1.91) 

電資學院 

(379人) 

建築營造 

(2.36) 

資訊科技 

(2.19) 

科技、技

術、工程、

數學(2.11) 

教育與訓練 

(2.09) 

醫療保健 

(2.00) 

管理學院 

(423人) 

休閒與觀光

旅遊(2.27) 

教育與訓練 

(2.22) 

個人及社會

服務(2.16) 

建築營造

(2.11) 

司法、法律

與公共安全

(2.06) 

文創學院 

(109人) 

建築營造 

(2.38) 

休閒與觀光

旅遊(2.34) 

個人及社會

服務(2.28) 

藝文與影音

傳播 (2.14) 

教育與訓練 

(2.11) 

二、 各學院「共通職能」自我評量診斷結果： 

本屆共有 1214 人次完成八項共通職能自我評估診斷，對於職場共通能力的

自我評量彙整結果得知，二年級學生自陳職能最弱的四種項次依序為：1. 持續學

習(3.56)2.創新(3.58)3.溝通表達(3.62) 4.問題解決(3.71)。各學院的自我評量結果

如表 2，但因平均數落於 3~4 分之間，表示二年級學生自陳跨領域的共通職能已

有基礎水準，但尚需累積實務經驗與就業實力而進步，加強深化與自信心應可以

勝任職場對共通能力之要求。因此，除了鼓勵學生參與不同體驗活動、打工之外，

針對有興趣的產業進行短期實習或長期實習，均可落實職能與職場之間的銜接、
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加強就業準備度；此外課程教師可針對較弱項的職場共通能力，透過多元課程教

學方法引導學生學以增加成效。例如：個案討論法、合作教學法、實驗操作、腦

力激盪與角色扮演教學、參與校內外專業競賽等。  

表 2：各學院共通職能探索結果-弱項能力自我評量一覽表 

    弱項職能 

院別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工程學院 

(338人) 

溝通表達 

(3.53) 

創新 

(3.56) 

持續學習 

(3.59) 

問題解決 

(3.67) 

資訊科技應

用(3.73) 

電資學院 

(363人) 

創新 

(3.53) 

溝通表達 

(3.54) 

持續學習 

(3.60) 

問題解決 

(3.69) 

人際互動 

(3.73) 

管理學院 

(408人) 

持續學習 

(3.45) 

創新 

(3.56) 

溝通表達 

(3.65) 

問題解決 

(3.70) 

資訊科技應

用(3.79) 

文創學院 

(105人) 

持續學習 

(3.65) 

創新 

(3.71) 

溝通表達 

(3.74) 

問題解決 

(3.77) 

資訊科技應

用(3.88) 

三、 工程學院各系診斷結果 

以下表格陳列各學院不同系所職業興趣較高分之前五項，以及職場共通能力

較弱項次之排序，依序為：工程學院、電資學院、管理學院以及文創學院。 

(一) 工程學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型

項次分別是「建築營造」、「教育與訓練」、「休閒與觀光旅遊」。 

    職業興趣 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

機械系 

(127人) 

建築營造 

(2.21) 

教育與訓練

(1.98) 

製造 

(1.92) 

休閒與觀光

旅遊(1.89) 

科學、技

術、工程、

數學(1.86) 

化材系 

(110人) 

醫療保健 

(2.23) 

建築營造 

(2.12) 

教育與訓練

(2.11) 

休閒與光觀

旅遊(1.95) 
製造(1.88) 

冷凍系 

(107人) 

建築營造 

(2.42) 

教育與訓練 

(2.15) 

醫療保健 

(2.01) 

休閒與光觀

旅遊(2.00) 

司法、法律

與公共安全

(1.94) 
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(二) 工程學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

機械系 

(126人) 

溝通表達 

(3.55) 

創新 

(3.55) 

持續學習 

(3.57) 

問題解決 

(3.62) 

人際互動 

(3.73) 

化材系 

(105人) 

溝通表達 

 (3.49) 

創新 

(3.56) 

持續學習 

 (3.56) 

問題解決 

(3.69) 

資訊科技應

用(3.75) 

冷凍系 

(107人) 

溝通表達 

(3.56) 

創新 

(3.56) 

持續學習 

(3.65) 

資訊科技應

用(3.67) 

問題解決 

(3.71) 

四、 電資學院各系診斷結果 

(一) 電資學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型

分別為「建築營造」、「資訊科技」、「教育與訓練」、「科學、技術、工程、

數學」。 

(二) 學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

電機系 

(126人) 

創新 

(3.63) 

溝通表達 

(3.65) 

問題解決 

(3.75) 

持續學習 

(3.76) 

資訊科技應

用(3.84) 

電子系 

(126人) 

溝通表達

(3.52) 

創新 

(3.53) 

持續學習 

(3.58) 

問題解決

(3.65) 

人際互動 

(3.70) 

資工系 

(111人) 

創新 

(3.42) 

溝通表達

(3.45) 

持續學習 

(3.45) 

人際互動 

(3.65)  

問題解決 

(3.66) 

    前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

電機系 

(132人) 

建築營造 

(2.58) 

科學、技

術、工程、

數學(2.26) 

教育與訓練

(2.23) 

資訊科技 

 (2.19) 

 司法、法

律與公共安

全(2.18) 

電子系 

(127人) 

建築營造 

(2.20) 

資訊科技 

(2.09) 

教育與訓練 

(2.02) 

科學、技

術、工程、

數學(1.99) 

醫療保健 

(1.87) 

資工系 

(120人) 

建築營造 

(2.28) 

資訊科技 

(2.28) 

科學、技

術、工程、

數學(2.07) 

教育與訓練 

(2.03) 

醫療保健 

(1.99) 
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五、 管理學院各系診斷結果 

(一) 管理學院各系「職業興趣」前五順位一覽表：五個系共同興趣的職業類型

是「教育與訓練」、「個人及社會服務」。 

        前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工管系 

(153人) 

教育與訓練 

(2.33) 

建築營造 

(2.25) 

休閒與觀光

旅遊(2.25) 

個人及社會

服務(2.13) 

司法、法律

與公共安全 

(2.08) 

資管系 

(70 人) 

建築營造 

(2.09) 

個人及社會

服務(2.00) 

教育與訓練 

(1.97) 

資訊科技 

(1.94) 

企業經營管

理(1.90) 

企管系 

(83 人) 

休閒與光觀

旅遊(2.63) 

個人及社會

服務(2.52) 

教育與訓練 

(2.48) 

司法、法律

與公共安全 

(2.43) 

金融財務/

企業經營管

理(2.24) 

流管系 

(78 人) 

休閒與光觀

旅遊(2.15) 

個人及社會

服務(2.05) 

教育與訓練 

(2.04) 

建築營造 

(2.01) 

司法、法律

與公共安全 

(2.00) 

休閒系 

(39 人) 

休閒與光觀

旅遊(2.48) 

教育與訓練 

(2.28) 

個人及社會

服務(2.12) 

司法、法律

與公共安全 

(2.03) 

建築營造 

(1.96) 

(二) 管理學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表：  

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

工管系 

(146人) 

持續學習 

(3.54) 

創新 

(3.56) 

問題解決 

(3.64) 

溝通表達 

(3.65) 

資訊科技應

用(3.74) 

資管系 

(69 人) 

持續學習 

(3.30) 

創新 

(3.50) 

溝通表達 

(3.51) 

人際互動 

(3.60) 

問題解決 

(3.65) 

企管系 

(82 人) 

持續學習 

(3.45) 

創新 

(3.53) 

溝通表達 

(3.72) 

問題解決 

(3.80) 

資訊科技應

用(3.84) 

流管系 

(73 人) 

創新 

(3.48) 

持續學習 

(3.49) 

問題解決 

(3.63) 

溝通表達 

(3.67) 

資訊科技應

用(3.69) 

休閒系 

(38 人) 

持續學習

(3.47) 

溝通表達 

(3.68) 

創新 

(3.71) 

問題解決

(3.80) 

資訊科技應

用(3.83) 
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六、 文創學院各系診斷結果 

(一) 各系「職業興趣」前五順位一覽表：三個系共同興趣的職業類型是「休閒

與觀光旅遊」、「個人及社會服務」、「建築營造」。 

    前五順位 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

文創系 

(38 人) 

藝文與影音

傳播(2.58) 

休閒與觀光

旅遊(2.50) 

建築營造 

(2.44) 

個人及社會

服務(2.38) 

教育與訓練 

(2.36) 

英文系 

(36 人) 

休閒與觀光

旅遊(2.40) 

個人及社會

服務(2.38) 

建築營造 

(2.08) 

司法、法律

與公共安全 

(2.05) 

醫療保健

(2.00) 

景觀系 

(35 人) 

建築營造 

(2.62) 

休閒與觀光

旅遊(2.11) 

個人及社會

服務(2.08) 

藝文與影音

傳播(2.06) 

教育與訓練 

(2.00) 

(二) 文創學院各系「共通職能」-弱項能力自我評量一覽表： 

    弱項職能 

系別 
第一順位 第二順位 第三順位 第四順位 第五順位 

文創系 

(38 人) 

創新 

(3.55) 

持續學習 

(3.61) 

溝通表達 

(3.62) 

問題解決 

(3.69) 

資訊科技應

用(3.86) 

英文系 

(34 人) 

持續學習 

(3.63) 

問題解決 

(3.76) 

創新 

(3.75) 

資訊科技應

用 (3.82) 

溝通表達 

(3.92) 

景觀系 

(33 人) 

溝通表達 

(3.68) 

持續學習 

(3.71) 

創新 

(3.83) 

問題解決 

(3.86) 

人際互動 

(3.93) 
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附錄(三) 懷孕學生輔導與協助宣傳海報 

附錄(四) 借用班會教室場地 

 



國立勤益科技大學獎助學金方案

獎助學金

校內

弱勢學生

急難紓困

校外

政府機構
教育部學產基金

設置急難慰問金

民間機構
張明王國秀文教基金會

設置學生急難助學



獎 助 學 金 - 校 內



































獎 助 學 金 - 校 外

•政府機構-教育部學產基金設置急難慰問金

•民間機構-張明王國秀文教基金會設置學生急難助學





路徑-課指組首頁-校外獎助學金公告



教育部學產基金設置急難慰問金

*先確認辦法是否符合資格
再至課指組登入線上系統填寫

日間部承辦-鄭媃文#2340
進修部承辦-范孟育#7021







張明王國秀文教基金會設置急難慰問金

*確認各基金會急難救助金資格
如有符合可先自行填完表格後送至課指組

日間部承辦-鄭媃文#2340
進修部承辦-張心儀#7027






